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Veranderungen initiieren und planen
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Organisatorische Veréanderungen in Unternehmen anzuregen, zu begleiten und zu einem erfolgreichen Abschluss zu bringen, ist heute
eine Grundanforderung an Mitarbeiter*innen aller Fiihrungsebenen. In diesem Training lernen Sie bewahrte Methoden kennen und sofort
fir lhre Veranderungsprozesse einzusetzen.

Das lernen Sie

Grundlagen des Change Managements kennenlernen

Change Management als Prozess und Steuerungsansatz verstehen
Veranderungsprozesse strukturiert initiieren und planen
Veréanderungsdringlichkeit, -ausmaB und -bereitschaft einschatzen
Kernbotschaften formulieren

Rollen und Aufgaben der Change-Organisation klaren

Adaquate Change-Organisation aufbauen

Breite Akzeptanz des Vorhabens sicherstellen
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Tipps und Tricks fiir die Praxis mitnehmen

Dieses Training ist Teilmodul des "Kompaktlehrgang Change Management".

Bei Buchung des gesamten Kompaktlehrgangs Change Management profitieren Sie von
unserem vergiinstigten Paketpreis.

Termine:
Veranstaltungsort Termine Sprache Preise exkl. USt
Wien (Osterreich) 06.11.-07.11.2024 Deutsch EUR 1.890,00
Trainer:
Location wird rechtzeitig bekannt gegeben Dr. Andrea Cerny, MAS

09:00 - 17:00

' PDUs - professionelle Entwicklungseinheiten (fiir die Re-Zertifizierung nach PMF))
2 QHs - Qualifikationsstunden bzw. Weiterbildungsstunden (fiir die Re-Zertifizierung nach IPMA®)

Kleingedrucktes:

Die AGBs zu den Uberbetrieblichen Veranstaltungen der next level academy kdnnen Sie hier nachlesen:
www.nextlevelconsulting.com/leistungen /aus-und-weiterbildung /allgemeine-geschaeftsbedingungen/
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Dann kontaktieren Sie uns fiir eine kostenlose Bildungsberatung.

next level academy GmbH

AT +43 1 4780660-0

DE +49 228 28926-0
academy@nextlevelconsulting.com
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