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ES IST NICHT DIE STARKSTE
SPEZIES DIE UBERLEBT, AUCH
NICHT DIE INTELLIGENTESTE,
SONDERN DIEJENIGE, DIE AM
EHESTEN BEREIT IST, SICH
ANZUPASSEN

Charles Darwin



IHRE AUSWAHL AN AGILEN
LEISTUNGEN:

WAS MACHT EINE AGILE
ORGANISATION AUS?

/\

WAS IST AGILITAT UND WELCHE
VORTEILE BRINGT ES MIT?

4&&& Teams und Rollen

Das Formen und Etablieren von effizienten
Teams, die gemeinsam in agilen Strukturen
wachsen und ein klares Rollenversténdnis ha-
ben, sind wichtige Aspekte im Zusammenhang
mit Agilitat.

SCRUM  FRAMEWORK

k,4N34N Es ist wichtig Frameworks mit Bedacht auszuwahlen, da
sich diese in spaterer Folge auf die zukdinftige Arbeits-
8’4':2 weise in lhrem Unternehmen auswirken. Jedes Projekt
LFAN muss bei der Wahl des Frameworks individuell betrachtet
werden. Unsere Experten unterstiitzen Sie bei der Wahl
und der Umsetzung verschiedener Frameworks.

4g£[e Inberim Mnmger

Wir unterstiitzen Sie mit einer Aus-
wahl an Experten aus lhrer Branche.

Agl | Itat ist die Fahigkeit, sich schnell, flexibel und

proaktiv auf Veranderung anzupassen. Durch die Digitalisierung
erfreut sich Agilitat groBer Bedeutung und hoher Aktualitat.

Der Begriff wird aber nicht nur im Projektmanagement genutzt,
sondern auch als Flihrungsprinzip verstanden und in der
Organisationsentwicklung angewandt.

Fh‘maﬂuﬁ.ﬂ bit hin zur agilen Orga}u.m@wn Fm{ulumhg von Agilikit

Vor allem das Mindset und die Kultur miissen SICh
in einem agilen Unternehmen verdndern. Mitarbeiter

HOHERE
QUALTTAT

mdissen lernen, dass anders kommuniziert wird, sich
die Zusammenarbeit der Teams verandert und auch
die Fihrung.

TRANSFORMATION

Agile Transformation erfordert Anpassungen

auf technischer, prozessualer und menschlicher
Ebene. Es gibt keinen ,,one-size-fits-all“-Ansatz.
Wir entwickeln gemeinsam mit lhnen eine auf lhre
Organisationsbedirfnisse angepasste Losung.

INTENSIVE
TEAMARBELT

Ayi&r Check

KUNDENZUFRTEDENHELT

PROAKTIVES
RISTKO-
MANAGEMENT,

FEHLER-
KULTUR

Anforderungen werden zunehmend komplexer und kommen immer
schneller auf Unternehmen zu. Die Planbarkeit wird geringer und die
Reaktionsfahigkeit wird zum entscheidenden Erfolgsfaktor.

Unternehmen bendtigen daher eine hohe Innovations- und Reaktionsfa-

higkeit, wenn sie bestehen wollen.

HOHERE
MITAREETTER-
ZUFRIEDENHELT

Ein Unternehmen ist agil, wenn es agile Anséatze
verfolgt und gemeinsam mit den Mitarbeitern umsetzt.
Diese zeichnen sich durch bestimmte Indikatoren aus:

MINDSET

Die agile Haltung ist gepréagt durch ein be-
stimmtes Denken und Handeln. Veranderun-
gen werden proaktiv bewaltigt und Mitarbeiter
arbeiten stets an sich selbst, um sich weiter-
zuentwickeln.

Wir helfen dabei die passende agile Strategie zu
entwickeln und begleiten Ihr Unternehmen bei der
Einfihrung von agilen Ansétzen in Projekten bis hin zur
Transformation in ein agiles Unternehmen.

Unsere Agile Coaches begleiten Sie bei
der agilen Reise lhres Unternehmens.

Mit Hilfe von bewahrten Assessments
finden wir gemeinsam heraus, welches
AusmaB an Agilitat in Ihrem Unterneh-
men sinnvoll ist bzw. bereits vorhan-
den ist.

Wnim‘hﬁJ uhd Zer#ifizzlmhﬁeh /

Wir bieten Ihnen zahlreiche Aus- und Weiterbil- o ,00°°
dungen zu agilen Themen. Auch die Vorberei- __

tung zu agilen Zertifizierungen finden Sie in
unserem Angebot.

Agilisierung kann sowohl im gesamten Unternehmen, als auch nur in bestimm-
ten Bereichen sinnvoll sein. Jedes Unternehmen ist anders und verfolgt individu-
elle Ziele. Ob Sie nun eine agile Transition auf den Organisationsstufen oder nur
in einem Teilbereich einflihren sollen, lasst sich gemeinsam evaluieren.
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Austin

12301 Research Boulevard, Building 5,
Suite 101, Austin, Texas 78759
T+15129861913
office-austin@nextlevelconsulting.com

Kapstadt

25 van Ryn Street, Constantia 7806
Kapstadt, Stidafrika

T+27 218235123
office-capetown@nextlevelconsulting.com

Salzburg

WarwitzstraBe 9

5023 Salzburg, Osterreich

T +43 1 4780660-0
office@nextlevelconsulting.com

Wien

Floridsdorfer HauptstraBe 1
1210 Wien, Osterreich

T +43 1 4780660-0
office@nextlevelconsulting.com

www.nextlevelconsulting.com

Berlin

Design Offices Berlin Leipziger Platz
Leipziger Platz 16, 10117 Berlin

T +49 228 28926-0
office-bonn@nextlevelconsulting.com

Kéln

Design Offices KIn Mediapark
ErftstraBe 15-17, 50672 Koln

T +49 228 28926-0
office-bonn@nextlevelconsulting.com

Singapur

8 Eu Tong Sen Street #14-94

Singapur 059818, Singapur

T +65 3159 1491
office-singapore@nextlevelconsulting.com

Bratislava

Klomu 1

811 04 Bratislava, Slowakei

T+4212 44647111
office-bratislava@nextlevelconsulting.com

Minchen

Design Offices Miinchen Nove
Luise-Ullrich-StraBe 14, 80636 Miinchen
T +49 89 360 551 66
office-muenchen@nextlevelconsulting.com

St. Gallen

Bohl 2

9000 St. Gallen, Schweiz
T+41417400 455
office-schweiz@nextlevelconsulting.com



