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ES IST NICHT DIE STÄRKSTE 
SPEZIES DIE ÜBERLEBT, AUCH 
NICHT DIE INTELLIGENTESTE, 
SONDERN DIEJENIGE, DIE AM 
EHESTEN BEREIT IST, SICH 
ANZUPASSEN 									      
								        Charles Darwin



Anforderungen werden zunehmend komplexer und kommen immer 
schneller auf Unternehmen zu. Die Planbarkeit wird geringer und die 
Reaktionsfähigkeit wird zum entscheidenden Erfolgsfaktor. 
Unternehmen benötigen daher eine hohe Innovations- und Reaktionsfä-
higkeit, wenn sie bestehen wollen. 

Agilität ist die Fähigkeit, sich schnell, flexibel und 
proaktiv auf Veränderung anzupassen. Durch die Digitalisierung 
erfreut sich Agilität großer Bedeutung und hoher Aktualität.
Der Begriff wird aber nicht nur im Projektmanagement genutzt, 
sondern auch als Führungsprinzip verstanden und in der 
Organisationsentwicklung angewandt.

WAS MACHT EINE AGILE  
ORGANISATION AUS?

Ein Unternehmen ist agil, wenn es agile Ansätze 
verfolgt und gemeinsam mit den Mitarbeitern umsetzt. 
Diese zeichnen sich durch bestimmte Indikatoren aus:

MINDSET
Die agile Haltung ist geprägt durch ein be-
stimmtes Denken und Handeln. Veränderun-
gen werden proaktiv bewältigt und Mitarbeiter 
arbeiten stets an sich selbst, um sich weiter-
zuentwickeln.
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WAS IST AGILITÄT UND WELCHE 
VORTEILE BRINGT ES MIT?

TRANSFORMATION

Es ist wichtig Frameworks mit Bedacht auszuwählen, da 
sich diese in späterer Folge auf die zukünftige Arbeits-
weise in Ihrem Unternehmen auswirken. Jedes Projekt 
muss bei der Wahl des Frameworks individuell betrachtet 
werden. Unsere Experten unterstützen Sie bei der Wahl 
und der Umsetzung verschiedener Frameworks.

Agile Transformation erfordert Anpassungen 
auf technischer, prozessualer und menschlicher 
Ebene. Es gibt keinen „one-size-fits-all“-Ansatz. 
Wir entwickeln gemeinsam mit Ihnen eine auf Ihre 
Organisationsbedürfnisse angepasste Lösung.

LEAN

SCRUM

KANBAN
SAFe

IHRE AUSWAHL AN AGILEN 
LEISTUNGEN:

FRAMEWORK

Agiler Check
Mit Hilfe von bewährten Assessments 
finden wir gemeinsam heraus, welches 
Ausmaß an Agilität in Ihrem Unterneh-
men sinnvoll ist bzw. bereits vorhan-
den ist.

Einführung von Agilität
Vor allem das Mindset und die Kultur müssen sich 
in einem agilen Unternehmen verändern. Mitarbeiter 
müssen lernen, dass anders kommuniziert wird, sich 
die Zusammenarbeit der Teams verändert und auch 
die Führung.

Agile Teams und Rollen
Das Formen und Etablieren von effizienten 
Teams, die gemeinsam in agilen Strukturen 
wachsen und ein klares Rollenverständnis ha-
ben, sind wichtige Aspekte im Zusammenhang 
mit Agilität. 

Entwicklung bis hin zur agilen Organisation
Wir helfen dabei die passende agile Strategie zu 
entwickeln und begleiten Ihr Unternehmen bei der 
Einführung von agilen Ansätzen in Projekten bis hin zur 
Transformation in ein agiles Unternehmen. 

Agiles Coaching
Unsere Agile Coaches begleiten Sie bei 
der agilen Reise Ihres Unternehmens.

Agile Interim Manager
Wir unterstützen Sie mit einer Aus-
wahl an Experten aus Ihrer Branche. 

Trainings und Zertifizierungen 
Wir bieten Ihnen zahlreiche Aus- und Weiterbil-
dungen zu agilen Themen. Auch die Vorberei-
tung zu agilen Zertifizierungen finden Sie in 
unserem Angebot.

                               

Agilisierung kann sowohl im gesamten Unternehmen, als auch nur in bestimm-
ten Bereichen sinnvoll sein. Jedes Unternehmen ist anders und verfolgt individu-
elle Ziele. Ob Sie nun eine agile Transition auf den Organisationsstufen oder nur 
in einem Teilbereich einführen sollen, lässt sich gemeinsam evaluieren.
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