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Kiinstliche Intelligenz
_ als Gamechanger

Beratung und Training

www.nextlevelconsulting.com
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Kiinstliche Intelligenz verlangt
nach strategischer Fiihrung -
und professioneller Umsetzung.

Kl verstehen

der next level Zugang

next level consulting -
25 Jahre Erfahrung
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Wir sind Spezialist und Full-Service-Dienstleister fur Projektmanagement, Prozess-
management, Change und Agile Management. Mit Begeisterung, Leidenschaft und
Verstandnis unterstitzen wir Menschen und Organisationen dabei, Komplexitat zu
managen und ihre Struktur und Kultur erfolgreich zu entwickeln.

Kiinstliche Intelligenz - eine konsequente
Weiterentwicklung unseres Beratungsportfolios

Unsere Arbeitsweise ist gepragt von methodischer Klarheit, Umsetzungskompetenz
und einem tiefen Verstandnis fur Organisationen. Die Integration von Kinstlicher
Intelligenz ist fur uns keine Trendantwort, sondern eine logische Erweiterung unserer
Beratungsarbeit. Wir bringen Unternehmen nicht nur bei, wie Kl funktioniert — wir
zeigen, wo und wie sie wirklich nutzt.

Unser Zugang

Pragmatisch: Wir bringen Kl in konkrete Anwendungen: verstandlich, alltagstauglich,
anschlussféahig.

Strategisch: Wir sehen Kl als Teil einer zukunftsorientierten Unternehmensfuhrung -
eingebettet in Prozesse, Projekte und Organisationsentwicklung.

Sicher: Wir arbeiten mit klaren Richtlinien, achten auf Datenschutz, Governance und
sinnvolle Umsetzung im Unternehmenskontext.

Unsere Leistungen

Unsere Kund:innen nutzen Kl mit unserer Unterstitzung in unterschiedlichen Feldern
- stets mit dem Ziel, echten Nutzen und konkrete Erleichterung im Arbeitsalltag zu
schaffen:

landschaften

7 il f| = Entwicklung unternehmensspezifischer Kl-Richtlinien und Governance-Strukturen
u n u u" g a " i 1 o EES - ' Begleitung bei der Einfuhrung von Kl-Anwendungen in Projekt- und Prozess-
@

Durchfuhrung zielgruppenspezifischer Trainings und Inhouse-Seminare

Aufbau eines fundierten Kl-Verstandnisses im Fuhrungskontext

Moderation von Netzwerkformaten, z.B. Al:Xplorer

RegelmaBige Xpert Al Update-Calls mit aktuellen Entwicklungen und Use Cases
Unterstitzung bei Change- und Kommunikationsprozessen rund um Ki

Unser Ziel: Menschen zu befihigen, Kiinstliche Intelligenz sinnvoll und
verantwortungsvoll zu nutzen - mit Wirkung auf Organisation, Effizienz
und Zukunftsfihigkeit.

Strategischer, sicherer und > Beratung

BETS W|Cht|gSte praxisnaher Einsatz von > Coaching
in 5 Sekunden: Kinstlicher Intelligenz: > Aus- und Weiterbildung
im Projektmanagement, > next Al update

FOKUS: ANGEBOT: [?

in Prozessen, im Change. > Software



Ubersicht Ubersicht

Beratung &
Richtlinienentwicklung
. Wir entwickeln mit lhnen maBgeschnei-
Coachmg & derte KI-Governance: von Einsatzricht-
Sparring linien bis zur Integration in bestehende Trainings &

Projekt-, Prozess- und Fiihrungsstrukturen.

Weiterbildungen
Ob KI-Basisausbildung
(gemilB EU-Al-Act),

FUhrungstrainings oder

Fachformate wie ,Kl im
Projektmanagement” -

/_/——-o unsere Trainings sind klar
strukturiert, didaktisch
A

Individuelle Begleitung fiir
Fihrungskrafte, Projektver-
antwortliche und Schlussel- 0 o
personen. Von der Klarung
strategischer Fragen bis zur
Unterstutzung bei konkreten
Anwendungsfillen - persén-
lich, klar, vertraulich.

O _—e durchdacht und direkt
o _— o anwendbar. In Prisenz,
o inhouse oder digital.
Netzwerk & \ Oﬁ
Community
(‘(‘
wi \ Mit Formaten wie dem Al Xplorer
: 3 y schaffen wir Raum fiir Austausch, SOftware &
Tools

Ausprobieren und kollektives Ler-
nen - fur alle, die gemeinsam mit

.' L) .
SR

Wir unterstitzen Sie bei der
Auswahl der passenden Tools
fur lhre Use Cases und bieten
Software fur Projektmanage-
ment mit Kl Unterstitzung.

anderen vorne bleiben wollen.

mit klarem Blick auf Chancen
und Herausforderungen

Der Einsatz von Kunstlicher Intelligenz ist langst kein Zukunftsthema
mehr - er entscheidet heute Uber Effizienz, Innovationskraft und Wett-

bewerbsfihigkeit. Doch wie findet man den richtigen Einstieg? Welche ,Kiinstliche Intelligenz ist kein reines

Geschiftsbereiche profitieren am meisten? Und wie stellt man sicher, Technologiethema - sie fordert Veranderung.

dass Technologie, Menschen und Prozesse im Gleichgewicht bleiben? Wer Kl in Unternehmen zum Erfolg bringen

will, muss auch den Change gestalten
Wir unterstitzen Unternehmen dabei, die richtigen Fragen zu stellen -

und managen konnen.”

und tragfihige Antworten zu finden. Von strategischer Zielsetzung liber

Johannee Kloibhofer

Senior Consultant
next level consulting
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konkrete Use Cases bis hin zu ethischer Verantwortung: Mit unserer Be-
ratung zum Kl-Einsatz schaffen Sie Orientierung, Klarheit und Wirkung.




Kl Beratung

,lch war lberrasc e SC wir mi
Unterstlitzung ko Fortschritte er:
ur,

D die punktgenaue Begleitung bei
Us ses as praxisnahe Training
' N uns
! I
!
|

Unsere Kl-Beratung kombiniert methodisches
Know-how aus Projekt- und Prozessmanagement mit
fundiertem Wissen zu aktuellen Entwicklungen rund

er Abteilung innerhalb wenig
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Toolauswahl und
Einsatzszenarien

islosung: Welches Tool passt wirklich zu Ihren
e KI-Anwen- Anforderungen?

e Wir fiihren durch die Vielfalt der
dhlen Rollenklarheit, Méglichkeiten, testen gemeinsam und
skeiten und nachhaltiger helfen bei der Einfihrung.
petenzaufbau.

; - Ziel: kluge Entscheidungen fiir Tools,
- Damit aus T hte Transfor- die im Alltag wirklich niitzen.
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Aus- und Weiterbildungen zu Ki

Trainings zur
Kiinstlichen Intelligenz

Damit Kl in Unternehmen Wirkung entfaltet, braucht es mehr als Technologie. Es

braucht Menschen, die sie verstehen, souveréin anwenden - und im richtigen Moment

gruppe: Fachabteilungen, Projektteams,

In diesem kompakten Grundlagenmodul
erfahren Sie:

>

Wie Kl funktioniert
(LLMs, generative Kl, Sprachmodelle)

Kl fiir Manger:innen:

Grundlagen, Chancen und Herausforderungen

+Wir wollen Fiihrungskrdfte befdahigen, Kl als strategisches Werkzeug in ihren Organi-

HR, Fihrungskrafte: Alle, die mit Kl arbeiten g micg:nsgls?i?ogl'Chkelten gstiscn sationen zu nutzen und gleichzeitig die damit verbundenen Herausforderungen proaktiv
Vorkenntnisse: Nicht erforderlich “”
B ot Sriorderic > Wie Sie Prompts richtig formulieren anzugehen.

Ziel: Ein souveraner, praxisnaher Zugang zur
Kunstlichen Intelligenz — mit Fokus auf praktikable
Anwendung

rojektmanagement:
ungsvoll integrieren

Dauer: 1-2 Tage

Zielgruppe: Projektleitungen, PMO, Fachbereiche mit
Projektverantwortung

Vorkenntnisse: Grundverstandnis von
Projektmanagement; KI-Grundlagen vorteilhaft,

aber nicht erforderlich

Ziel: Kl gezielt im Projektumfeld einsetzen - von Pla-
nung Uber Steuerung bis zur Kommunikation

(,Prompt Engineering”)

Welche Risiken (z.B. Halluzinationen,
Datenschutz) Sie kennen sollten

diesem vertiefenden Praxismodul lernen Sie:
Welche Phasen des Projektmanagements
durch Kl unterstitzt werden kénnen

Wie Sie Kl-Systeme effektiv fur Projektmanage-
ment Methoden und Prozesse nutzen konnen
Wie Sie Kl als Assistenzsystem zur Qualitats-
sicherung und Entscheidungsfindung einsetzen

Wie Sie projektbezogene Prompt-Vorlagen
entwickeln und anpassen

Welche Grenzen, Risiken und Good Practices
im Projektumfeld zu beachten sind

Verstindnis der Grundlagen: Die Fihrungskrafte
sollen ein grundlegendes Verstandnis von Kunstlicher
Intelligenz (KI) und ihren wichtigsten Konzepten ent-
wickeln.

Erkennung von Chancen: Die Fuhrungskrafte sollen
lernen, wie Kl in ihrem spezifischen Geschaftsfeld
eingesetzt werden kann, um Effizienz zu steigern, In-
novationen voranzutreiben und Wettbewerbsvorteile
zu erzielen.

Aha-Erlebnisse generieren: Wie kann die Kl einen
typischen Tagesablauf einer Fuhrungskraft positiv
beeinflussen und erleichtern? Konkrete Situationen
im Workshop aktiv ausprobieren. Und gleichzeitig die
Chancen und Maoglichkeiten erkennen.

Bewertung von Herausforderungen: Die Teilneh-
mer:innen sollen die potenziellen Herausforderungen
und Risiken, die mit der Implementierung von Kl

\‘ Finden Sie alle Trainings unter

verbunden sind, erkennen und bewerten kdnnen,
einschlieBlich ethischer, rechtlicher und technischer
Aspekte.

Strategische Entscheidungsfindung: Die Fuhrungs-
krafte sollen in der Lage sein, informierte Entschei-
dungen Uber den Einsatz von Kl in ihren Organisatio-
nen zu treffen und Strategien zu entwickeln, um Ki
erfolgreich zu integrieren.

Férderung einer Kl-Kultur: Die Teilnehmer:innen sol-
len lernen, wie sie eine Unternehmenskultur fordern
konnen, die Innovation und den Einsatz von Kl-Tech-
nologien unterstutzt.

Networking und Austausch: Die Fuhrungskrafte
sollen die Méglichkeit haben, sich mit Gleichgesinn-
ten auszutauschen, Erfahrungen zu teilen und Best
Practices zu diskutieren.

www.nextlevelconsulting.com/KIl



https://www.nextlevelconsulting.com/expertise/ki/

Nicht verpassen:

neXt Al Update

Das kompakte Kl-Briefing fiir alle, die vorn bleiben wollen, ohne den Uberblick zu
verlieren. Kiinstliche Intelligenz veriandert die Arbeitswelt - fast taglich. Doch wer
hat Zeit, sich regelmiBig durch Studien, Tools und Newsfeeds zu kimpfen?

neXt Al Update bietet Unternehmen ein kuratiertes Live-Format, das relevante
Entwicklungen filtert, verstandlich einordnet und aufzeigt, wie Sie Kl direkt fir lhre
Arbeit nutzen kdénnen.

Was Sie erwartet

> Regelmissige Online-Sessions pro Jahr lhre Vorteile
Live via MS Teams, 60-90 Minuten, keine > Orientierung statt Uberforderung:
Aufzeichnung — exklusiv im Moment Relevantes Wissen ohne Zeitverlust

Aktuelle KI-Trends & Entwicklungen Wissen in die Anwendung bringen: Tools,
Einschatzungen, was relevant ist - jenseits die wirklich funktionieren - direkt erklart

des Hypes Fehlentwicklungen vermeiden:

Neue Tools und Use Cases im Klare Hinweise zu Risiken, Grenzen & Ethik
Unternehmenskontext

Gemeinsam bewerten wir Tools mit Blick auf echte
Entlastung in Projekten und im Tagesgeschaft.

> Kultur gestalten: RegelmaBiger Austausch
fordert nachhaltige Integration

Austausch, Reflexion und Peer Learning
moderiert von erfahrenen Kl-Expert:innen aus
dem Netzwerk von next level consulting

Fiir wen ist das Format gedacht?

> Fuhrungskrafte & Projektleiter:innen ’

> PMOs & HR-Entscheider:innen

> Teams mit hoher Meeting-, Dokumentations- Jetzt anmelden und mit klarem Kl-Fokus ins nachste
oder Analysebelastung Jahr starten - unter www.nextlevelconsulting.com/

training/next-ai-update oder hier
a-
\» EII_::'.E-

> Alle, die Kl schon punktuell einsetzen -
und strukturiert weitergehen mochten

I

Ein praxisnaher Uberblick iiber
die wichtigsten Kl-Systeme
Inspiration durch konkrete
Anwendungsfille

Die Gelegenheit, selbst
Kl-Tools zu testen
Austausch mit Expert:innen

Community of Practices: Al:Xplorer

Die niachsten Termine und Themen-
Schwerpunkte finden Sie unter
www.nextlevelconsulting.com/
training/aixplorer_cop/ und hier:



http://www.nextlevelconsulting.com/training/next-ai-update
http://www.nextlevelconsulting.com/
training/aixplorer_cop/ 

next level consulting —
get connected!

Austin

12301 Research Boulevard, Building 5
Suite 101, Austin, Texas 78759

T +1512 9861913
office-austin@nextlevelconsulting.com

Kapstadt

25 van Ryn Street, Constantia 7806
Kapstadt, Stidafrika

T +27 21823 5123
office-capetown@nextlevelconsulting.com

Salzburg

Warwitzstrasse 9

5023 Salzburg, Osterreich

T +43 664 558 6925
office@nextlevelconsulting.com

Wien

Floridsdorfer Hauptstrasse 1
1210 Wien, Osterreich

T +43 1 4780660-0
office@nextlevelconsulting.com

Berlin

Design Offices Berlin, Leipziger Platz 16
10117 Berlin, Deutschland

T +49 228 289 26-0
office-berlin@nextlevelconsulting.com

Kéin

Design Office Mediapark, Erftstrasse 15-17
50672 KéIn

T +49 228 289 26-0
office@nextlevelconsulting.com

Singapur

8 Eu Tong Sen Street #14-94

Singapur 059818, Singapur

T +65 3159 1491
office-singapore@nextlevelconsulting.com

Bratislava

Klomu1

811 04 Bratislava, Slowakei

T +4212 446471M
office-bratislava@nextlevelconsulting.com

Miinchen

Nymphenburgerstrasse 4

80335 Miinchen, Deutschland

T +49 89 36055166
office-muenchen@nextlevelconsulting.com

St. Gallen

St. Leonhardstrasse 45

9000 St. Gallen, Schweiz

T +41 41740 0455
office-schweiz@nextlevelconsulting.com

www.nextlevelconsulting.com )(
office@nextlevelconsulting.com



