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lhre Auswahl

Was ist Agilitit und welche Was macht eine

Vorteile bringt sie mit? agile Organisation aus? an agilen Leistungen:

Agile Tnterim Manager

Wir unterstutzen Sie mit einer Aus-
wahl an Experten aus lhrer Branche.
zum Thema Agilitat.

Framework Agile Teame und Rollen
'/' Q0 Es ist wichtig Frame- Das Formen und Etablieren von effizi-
Ag' lfat Serum works mit Bedacht aus- enten Teams, die gemeinsam in agilen
Kanban zuwahlen, da sich diese Strukturen wachsen und ein klares
o . SAFe in spaterer Folge auf die Rollenverstandnis haben, sind wichtige
Ist df Fah'ik\jlt’ SI(;Ih schnell, flexibel un[;i . Lean zukunftige Arbeitsweise in Aspekte im Zusammenhang mit Agilitat.
proaktiv auf Veranderung anzupassen. Durc IArem Unternehmen aus-
die Digitalisierung erfreut sich Agilitat groBer wirken. Jedes Projekt muss
Bedeutung und hoher Aktualitat. bei def Wahl des Frame-
Der Begriff wird aber nicht nur im Projekt- QR inclividuell betrachtet 5Mtw/ck/an9 bic hin zur ayi/en
d hal werden... Unserg Experten Oraanication E;’h/’lf/‘uruu von Aailitit
management genutzt, sondern auch als B e titen Sic bei der Wahl q 9 9
Fuhrungsprinzip verstanden und in der Orga- und der Umsetzung verschiede- Wir helfen dabei die passende agile Vor allem das Mindset und die
nisationsentwicklung angewandt. ner Frameworks. Strategie zu entwickeln und begleiten Kultur mussen sich in einem agilen
ﬁ lhr Unternehmen bei der Einfuhrung Unternehmen verandern. Mitarbei-
von agilen Ansatzen in Projekten bis ter mussen lernen, dass anders
. hin zur Transformation in ein agiles kommuniziert wird, sich die Zusam-
Hihere Transformation Unternehmen. menarbeit der Teams verandert und
Qualitat auch die Fuhrung.

Agile Transformation erfordert An-
passungen auf technischer, prozessua-

Intencive
Teamarbeit

ler und menschlicher Ebene. Es gibt /49/‘/85‘ Coachiug

keinen ,one-size-fits-all”-Ansatz. Wir . . . heck

entwickeln gemeinsam mit lhnen eine UAnserAe Agile Coachgs begleiten /491/8? c ec

auf Ihre Organisationsbediirfnisse an- Mindset Sie bei der agilen Reise Ihres Mit Hilfe von bewahrten Assess-
Héhere gepasste Losung. Unternehmens. ments finden wir gemeinsam he-

Kundenzofriedenheit Mitarbeiter-

raus, welches Ausmal an Agilitat
zufriedenheit

in lhrem Unternehmen sinnvoll
ist bzw. bereits vorhanden ist.

Die agile Haltung ist gepragt
durch ein bestimmtes
Denken und Handeln.
Veranderungen werden
proaktiv bewdltigt und

Proaktives

Trainings und Zertifiziervngen
Ricikomanage-

Time to market

Mitarbeiter arbeiten stets Wir bieten lhnen zahlreiche Aus- und
an sich selbst, um sich Weiterbildungen zu agilen Themen.
weiterzuentwickeln. Auch die Vorbereitung zu agilen

Zertifizierungen finden Sie in

—
unserem Angebot. \\
_—
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Anforderungen werden zunehmend komplexer und kommen Ein Unternehmen ist agil, wenn es agile Agilisierung kann sowohl im gesamten Unternehmen, als
immer schneller auf Unternehmen zu. Die Planbarkeit wird Ansatze verfolgt und gemeinsam mit den auch nur in bestimmten Bereichen sinnvoll sein. Jedes
geringer und die Reaktionsfahigkeit wird zum entscheidenden Mitarbeitern umsetzt. Diese zeichnen sich Unternehmen ist anders und verfolgt individuelle Ziele.
Erfolgsfaktor. durch bestimmte Indikatoren aus: Ob Sie nun eine agile Transition auf den Organisations-
Unternehmen bendétigen daher eine hohe Innovations- und stufen oder nur in einem Teilbereich einfihren sollen,

Reaktionsfahigkeit, wenn sie bestehen wollen. lasst sich gemeinsam evaluieren.
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