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Reflexion Ihrer 
Agilität

Ziel: Selbstständige Standortanalyse mit klarer 
Ableitung persönlicher Entwicklungsfelder im 
agilen Arbeiten. 

So gehen Sie vor:

Agile Readiness Check
agile

1.	 Bewerten Sie sich selbst auf einer Skala von 1–5 
(1 = trifft gar nicht zu, 5 = trifft voll zu) in diesen 
fünf Bereichen:

	> Mindset: Ich denke in Möglichkeiten und bin 
offen für Veränderung.

	> Strukturen & Prozesse: Ich arbeite strukturiert, 
aber flexibel.

	> Rollen & Verantwortung: Ich kenne meine Rolle 
im Team und nehme Verantwortung aktiv wahr.

	> Kundenfokus: Ich berücksichtige kontinuierlich 
die Perspektive der Kund:innen/Nutzer:innen.

	> Lernkultur: Ich nehme mir regelmäßig Zeit, um 
zu reflektieren und zu lernen.

2.	Tragen Sie Ihre Werte in das Spinnennetz ein.
3.	Reflektieren Sie schriftlich unter dem Diagramm: 

„In welchem Bereich möchte ich wachsen – und 
was wäre ein konkreter Schritt in den nächsten 4 
Wochen?“
„Was könnte mich daran hindern, diesen Schritt 
zu gehen – und wie umgehe ich das?“ 

TIPP: Wiederholen Sie das Check-In monatlich – 
so entsteht ein persönlicher Entwicklungsverlauf!
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